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ECONOMIA 4° ESO

La materia de “Economia” se organiza en torno a seis bloques de contenidos
a través de los cuales, nuestros alumnos desarrollaran distintos aspectos micro
y macroeconomicos.

Un primer bloque denominado “ldeas econdmicas basicas” se estudiara
la economia como ciencia social, valorando el impacto de las decisiones
econdmicas en la vida de los ciudadanos. También se conocera la terminologia
basica empleada en esta ciencia, asi como los aspectos fundamentales de los
diferentes modelos econdmicos existentes.

En el bloque segundo “Economia y empresa” se estudian las diferentes
formas juridicas de las empresas y los aspectos mas importantes del
funcionamiento de las mismas en una economia de mercado.

En el tercer bloque denominado “Economia personal”, se introduce al
alumno en el estudio de la economia financiera. Asi, el alumno valorara la
importancia de la planificacidon de las necesidades econdémicas a lo largo de las
distintas etapas de la vida, reconocera el funcionamiento basico del sistema
financiero y conocera las caracteristicas mas destacadas de las principales
operaciones bancarias, tanto de pasivo como de activo.

El bloque cuarto titulado “Economia e ingresos y gastos del Estado” se
dedica al estudio de los aspectos financieros de la actividad del Estado. El
alumno sera capaz de conocer y diferenciar los conceptos de deuda publica y
déficit publico. Valorara las repercusiones sociales de las desigualdades
econdmicas y el papel que juega el Estado en la redistribucion de la renta.

En el bloque quinto que se titula “Economia y tipos de interés, inflaciéon y
desempleo” se analizan tres conceptos basicos en el funcionamiento de una
economia como son los tipos de interés, la inflacion y el desempleo. El alumno
sera capaz de diferenciar estas macromagnitudes, interpretara datos graficos
relacionados con ellas y emitira un juicio valorativo sobre las mismas.

En el bloque sexto “Economia internacional” se analizara el
funcionamiento del comercio internacional. El alumno sera capaz de conocer
las ventajas e inconvenientes del proceso de integracion econdmica y
monetaria de la Unidn europea y, dentro de un contexto mas general,
comprendera las causas y las consecuencias de la globalizacion.

A partir de ellos, vamos a desarrollar las unidades didacticas que
aparecen recogidas en el siguiente cuadro de temporalizacion.



TEMPORALIZACION

Bloques tematicos

Unidades Didacticas

Numero de sesiones

financiacion empresarial

PRIMER TRIMESTRE
1 — Ideas econdmicas UD 1 — Introduccion a la 5 sesiones
Basicas. Economia
UD 2—Actividad Eca.: 6 sesiones
Factores productivos y
agentes econdmicos
UD 3- Empresa y 8 sesiones
empresario
2 — Economia y empresa.
UD 4.- Costes de 9 sesiones
produccién
UD 5.- Fuentes de 9 sesiones

Fecha de la 12 evaluacion: semana del 12 de diciembre

4- Economia e ingresos
Y gastos del Estado.

Publico y la intervencién
Del Estado en la
Economia.

SEGUNDO TRIMESTRE
UD 5- El dinero y su 8 sesiones
3- Economia personal Gestion.
UD 6 — Ahorro, riesgo y 10 sesiones
Seguros.
UD 7 — El presupuesto 9 sesiones

Fecha de la 22 evaluacion: Semana del 20 de marzo

econdémico y desarrollo
sostenible

TERCER TRIMESTRE

5.- Economia y tipos de UD 8.- La salud de la 8 sesiones
Interés, inflacion y Economia: Interés,
desempleo inflacién y desempleo.
6 — Economia UD 9.- Economia interna- 8 sesiones
Internacional cional: comercio y

globalizacion

UD 10 — Crecimiento 8 sesiones

Fecha de la 3? evaluacién: 21 y 22 de junio




3.5 - UNIDADES DIDACTI(’:AS: CRITERIOS DE EVALUACION Y SUS
CORRESPONDIENTES ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES
PARA LA MATERIA DE ECONOMIA DE (4° ESO)

BLOQUE TEMATICO 1: IDEAS ECONOMICAS BASICAS.
UNIDAD DIDACTICA 1: INTRODUCCION A LA ECONOMIA

E U. | CONTENID | CRITERIOS ESTANDARES APRENDIZAJE T
D. | OS EVALUACION EST
/
1? 1 | -La Economia | 1. Explicar la Economia | 1.1. Reconoce la escasez de recursosy | B
y su impacto | como ciencia social | lanecesidad de elegir y tomar 1,2,3
en la vida de | valorando el impacto | decisiones como las claves de los
1 0 s|permanente de las | problemas basicos de toda Economiay
ciudadanos. decisiones econdmicas en | comprende que toda eleccion supone
-La escasez, | la vida de los ciudadanos. | renunciar a otras alternativas y que
la eleccion y toda decision tiene consecuencias.
la asignacion o
de tecursos. 2.1. Comprende y utiliza
El coste de correctamente diferentes términos del | 1,2,3
oportunidad. area de la Economia.
-La cconomia 1.2. Diferencia formas diversas de I
como ciencia:
, abordar y resolver problemas 5
economia L . . .
o economicos e identifica sus ventajas e
positiva y . . .
, inconvenientes, asi como sus
economia PR
normativa. 2. Conocer y 2.1. Comprende y utiliza|B
- U 1| familiarizarse con la correctamente diferentes términos del | 1,2,3
acercamiento | terminologia econdmica | 4rea de la Economia.
a 1os,m9delos basica y con el uso de los
economicos. | modelos economicos. ) ) ;
- L a s 2.2. Diferencia entre Economia | I
relaciones positiva y Economia normativa. 5,6
econdémicas
basicas y su . ;
representacié 2.3. Representa y anqhza graﬁgamente B
n: el flujo el coste de oportunidad mediante la | 1,2,3
circular de la Frontera de Posibilidades de
renta. Produccion.
3.1. Representa las relaciones que se | B
3. Tomar conciencia de establecen entre las economias | 1,2,3
los principios basicos de | domésticas y las empresas.
la Economia a aplicar en
las relaciones econdmicas ) ) .
bésicas con los 3.2. Aplica razonamientos basicos para | I
interpretar problemas economicos | 3,5

condicionantes de
recursos y necesidades.

provenientes de las relaciones
economicas de su entorno.




BLOQUE TEMATICO 1: IDEAS ECONOMICAS BASICAS

UNIDAD DIDACTICA 2: ACTIVIDAD ECONOMICA: FACTORES
PRODUCTIVOS Y SECTORES ECONOMICOS.

E |B. | U. | CONTENID | CRITERIOS ESTANDARES APRENDIZAJE T
T. | D.|OS EVALUACION EST/
1*2 |2 2. Analizar las 2.1. Comprende y utiliza B
- Proceso caracteristicas principales | correctamente diferentes términos del | 1,2,3
productivoy | del proceso productivo. drea de la Heanamia
factores 2.1. Indica los distintos tipos de B
productivos. factores productivos y las relaciones 1,2,3
entre productividad, eficiencia y
- Los sectores tecnologia.
econdmicos, 2.2. Identifica los diferentes sectores B
retosy econdmicos, asi como sus retos y 1,2,3
oportunidades oportunidades
en un entorno
BLOQUE TEMATICO 2: ECONOMIAY EMPRESA
UNIDAD DIDATICA 3: EMPRESAY EMPRESARIO
E |B. | U. | CONTENID | CRITERIOS ESTANDARES APRENDIZAJE T
T. | D.| OS EVALUACION EST/
112 |3 1. Describir los diferentes | 2.1. Comprende y utiliza B
tipos de empresas y correctamente diferentes términos del | 1,2,3
- La empresa | formas juridicas de las area de la Economia
y el | empresas relacionando T -
empresario. con cada una de ellas sus | - 1?1,S“ngue las diferentes formas B
exigencias de capital y las _]urldl.CElS de las empresas y las . 5,6
- Tipos de | responsabilidades legales relac10.na con las ex1ger.1c1a§’requer1das
empresa. | desuspropietariosy de capital para su constituciény
Cricris e sotors icomole 1.2 el s o s de |
forma | empresas su entormno empresas mas apropiadas en cada caso | 3,7
A empres en funcion de las caracteristicas
juridica, |inmediato. . 2o 4 4 -
funciones y 1.3. Identifica los diferentes tipos de
objetivos. empresas y empresarios que actianen | 1,3
su entorno asi como la forma de
interrelacionar con su ambito mas
cercano y los efectos sociales y




BLOQUE TEMATICO 2: ECONOMIA Y EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 4: LOS COSTES DE PRODUCCION

E |B. | U. | CONTENID | CRITERIOS ESTANDARES APRENDIZAJE T
T. | D. | OS EVALUACION EST/
1*|2 |4 4. Determina para un caso | 2.1. Comprende y utiliza B
.- Ingresos, sencillo, la estructura de correctamente diferentes términos del | 1,2,3
costes y ingresos y costes de una | area de la Economia
beneficios empresa, calculando su 4.1 Diferencia los ingresos y costes B
beneficio generales de una empresa e identifica | 1,2,4
su beneficio o pérdida, aplicando
razonamientos matematicos para la
internretacion de resultados.
BLOQUE TEMATICO 2: ECONOMIAY EMPRESA
UNIDAD DIDATICA 5: FUENTES DE FINANCIACION EMPRESARIAL
E |B. | U. | CONTENID | CRITERIOS ESTANDARES APRENDIZAJE T
T. | D. | OS EVALUACION EST/
112 |5 2.1. Comprende y utiliza B
.- Fuentes de | 3. Identificar las fuentes de | correctamente diferentes términos del | 1,2,3
financiacion | financiacion de las bzan_dalo Hoonomain
de las | empresas 3.1 Explica las posibilidades de B
empresas. financiacion del dia a dia de las 1,3,4
empresas, diferenciando la
. - financiacion externa e interna, a corto
Obligaciones ; ) S
fiscales de | 3. Diferenciar los 5.1 Identifica las obligaciones fiscales | I
las empresas: impuestos que afectan a de las empresas segun la actividad, 34
L o s | lasempresasy la seflalando el funcionamiento basico de
impuestos y | importancia del los impuestos y las principales
S u cumplimiento de las diferencias entre ellos
contribucién | obligaciones fiscales 5.2 Valora la aportacion que supone la | A
al bienestar carga impositiva a la riqueza nacional. | 3,7
social




BLOQUE TEMATICO 3: ECONOMIA PERSONAL
UNIDAD DIDACTICA 6: EL DINERO Y SU GESTION.

E . |U.| CONTENID CRITERIOS’ ESTANDARES APRENDIZAJE T
D.| OS EVALUACION EST
2° 6 | -Ingresos y 1. Realizar un presupuesto | 2.1. Comprende y utiliza
gastos. personal distinguiendo correctamente diferentes términos del | 1,2,3
Identificacion | entre los diferentes tipos [~ " — .
y control. - de ingresos y gastos, 1. Elabora y realiza un seguimientoa | B
Gestion del controlar su grado de un presupuesto o plan financiero 1,34
presupuesto. | cumplimiento y las personalizado, identificando cada uno
Objetivos y posibles necesidades de de los ingresos y gastos.
prioridades. adaptacion.
1.2. Utiliza herramientas informaticas | I
en la preparacion y desarrollo de un 4,5
presupuesto o plan financiero
personalizado.
1.3. Maneja graficos de analisis que le | A
4,5

permiten comparar una realidad




BLOQUE TEMATICO 3: ECONOMIA PERSONAL
UNIDAD DIDACTICA 7: AHORRO, RIESGO Y SEGUROS.

E |B.| U.| CONTENID | CRITERIOS ESTANDARES APRENDIZAJE T
T. | D. | OS EVALUACION EST
2*/3 |7 |.-Ahorroy 2. Decidir con racionalidad 2.1. Comprende y utiliza correctamente B
endeudamiento. | ante las alternativas diferentes términos del area de la 1,2,3
econdmicas de la vida Economia
.- Los planes de personal relacionando éstas 2.1. Comprende las necesidades de B
pensiones. con el bienestar propio y planificacion y de manejo de los asuntos 1,3
social. financieros a lo largo de la vida. Dicha
- Riesgo y planificacion se vincula a la prevision
diversificacion. realizada en cada una de las etapas de
- Planificacion acnarda ann laa danicianac tamadaa xz1a
del futuro. 3. Expresar una actitud 3.1. Conoce y explica la relevancia del B
positiva hacia el ahorro y ahorro y del control del gasto. 1,2,3
.- Necesidades | manejar el ahorro como
econdmicas en | medio para alcanzar 3.2. Analiza las ventajas e inconvenientes | B
las etapas de la | diferentes objetivos. del endeudamiento valorando el riesgo y 1,24
vida. seleccionando la decision mas adecuada
wmnva anda wmannannta
- El dinero. 4. Reconocer el 4.2. Valora y comprueba la necesidad de B
Relaciones funcionamiento basico del leer detenidamente los documentos que 1,2,3
bancarias. La dinero y diferenciar las presentan los bancos, asi como la
primera cuenta | diferentes tipos de cuentas importancia de la seguridad cuando la
bancaria. bancarias y de tarjetas — ' :
Tarjetas de emitidas como medios de 4.3. R;conoce el llle.cho de que se pueden B
débito y pago valorando la negociar las condiciones que presentan las | 1,2,3
crédito. oportunidad de su uso con entidages.ﬁnanﬁieras‘y ana!iza el ]
garantias y responsabilidad. 4.4 Identifica y explica las distintas B
i . modalidades de tarjetas que existen, asi 1,2,3
mplicaciones . .
de los como lo egenplél de la seguridad cuando se
contratos |5 congcerel conceptode | 5.1. Identifica y diferencia los I
financieros. . . . ,
seguro y su finalidad. diferentes tipos de seguros segtin los 5,6
~-Derechos y riesgos o situaciones adversas en las
responsabilida diferentes etapas de la vida.
des de los
consumidores




BLOQUE TEMATICO 4: ECONOMIA E INGRESOS Y GASTOS DEL

ESTADO.

UNIDAD DIDACTICA 8: EL PRESUPUESTO PUBLICO Y LA INTERVENCION
DEL ESTADO EN LA ECONOMIA

E |B. | U. | CONTENID | CRITERIOS ESTANDARES APRENDIZAJE T
T. |D. OS EVALUACION EST
2*14 |8 |- L o s |1l.Reconocery analizarla | 2.1. Comprende y utiliza B
presupuestos | procedencia de las correctamente diferentes términos del | 1,2,3
generales del | principales fuentes de area de 1a Fconomia
Estado .Los | ingresosy gastos del 1. Identifica las vias de donde B
ingresos y Estado asi como proceden los ingresos del Estado asi 1,23
gastos del | interpretar graficos donde | como las principales areas de los
Estado. se muestre dicha gastos del Estado y comenta sus
- La deuda | distribucion. T
e 1.2. Analiza e interpreta datos y I
pul?l1cg y el graficos de contenido econdémico 3,5
deficit relacionandolos con los ingresos y
publico. + . a
-Desigualda 1.3. Distingue en los diferentes ciclos | B
d e S econdmicos, el comportamiento de los | 1,2,3
econdmicas ingresos y gastos publicos, asi como
y los efe‘c‘Eog que se pueden producir a lo
distribuci6n 2. Diferenciar y explicar | 2.1. Comprende y expresa las
de la renta. los conceptos de deuda diferencias entre los conceptos de 1,2,3
publica y déficit publico. | deuda publica y déficit publico, asi
como la relacion que se produce entre
ellos.
3. Determinar el impacto B
para la sociedad de la 3.1. Conoce y describe los efectos de 1,2,3
desigualdad de larentay | la desigualdad de la renta y los
estudiar las herramientas | instrumentos de redistribucion de la
de redistribucion de la misma.
renta




BLOQUE TEMATICO 5: ECONOMIA Y TIPOS DE INTERES, INFLACCION Y
DESEMPLEO

UNIDAD DIDACTICA 9: LA SALUD DE LA ECONOMIA. TIPOS DE INTERES,
INFLACION Y DESEMPLEO.

E U. | CONTENID | CRITERIOS ESTANDARES APRENDIZAJE T
D. OS EVALUACION EST
3 9 | -Tipos de 1. Diferenciar las 2.1. Comprende y utiliza B
interés. magnitudes de tipos de correctamente diferentes términos del | 1,2,3
-La inflacion. | interés, inflacion y area de la Economia
-Consecuenci | desempleo, asi como i i )
as de los analizar las relaciones 1. Describe las causas de la inflacion | B
cambios en existentes entre ellas. y valora sus princip’ale's 1,2,3
los tipos de repercusiones economicas y
mtere_s’e 1.2. Explica el funcionamiento de los | B
inflacion. . . . .
tipos de interés y las consecuencias de | 1,2,3
-El mercado - . + s K
laboral. El 2. Interpretar datos y 2.1 Valora e interpreta datos y graficos | I
desempleoy | orificos vinculados con de contenido econdémico relacionados | 4,5
las politicas los conceptos de tipos de | con los tipos de interés, inflacion y
contra el interés, inflacion y desempleo.
desempleo. . :
3. Valorar diferentes 3.1 Describe las causas del desempleo | B
opciones de politicas y valora sus principales repercusiones | 1,2,3
macroecondémicas para — =
hacer frente al desempleo. 3.2 Analiza los datos de desempleo en | B
Espaiia y las politicas contra el 1,3,5
3.3 Investiga y reconoce ambitos de A
oportunidades y tendencias de empleo. | 5,7

10




BLOQUE TEMATICO 6: ECONOMIA INTERNACIONAL.
UNIDAD DIDACTICA 10: ECONOMIA INTERNACIONAL: COMERCIO Y

GLOBALIZACION

integracion econdmica y monetaria de
la Unién Europea.

E |B. | U. | CONTENID | CRITERIOS ESTANDARES APRENDIZAJE T
T. | D.|OS EVALUACION EST
316 |10|-La 1. Valorar el impacto de la | 2.1. Comprende y utiliza B
globalizacion | globalizacion econémica, | correctamente diferentes términos del | 1,2,3
economica. del comercio area de la Economia
- El comercio | internacional y de los
internacional. | procesos de integracion ) . B
-Elmercado | econdmica en la calidad | 1. Valora el grado de interconexién de | 1,2,3
comun de vida de las personas y | las diferentes Economias de todos los
europeo y la | el medio ambiente. paises d?} mu‘nflo y aplica lf‘. o
umon 2. Explica las razones que justifican | B
econdmica y . . )
. e influyen en el intercambio 1,2,3
monetaria P ;
econdmico entre paises.
europea.
3. Analiza acontecimientos A
econdmicos contemporaneos en el | 5,7
contexto de la globalizacion y el
1.4. Conoce y enumera ventajas e B
inconvenientes del proceso de 1,2,3

BLOQUE TEMATICO 6: ECONOMIA INTERNACIONAL

UNIDAD DIDACTICA 11:

ECONOMIA

ECONOMICO Y DESARROLLO SOSTENIBLE

INTERNACIONAL: CRECIMIENTO

E | B. | U. | CONTENID CRITERIOS’ ESTANDARES APRENDIZAJE T
T. | D. | OS EVALUACION EST

36 |11|-La 1. Valorar el impacto de la | 2.1. Comprende y utiliza B
consideracion | globalizacién econémica, | correctamente diferentes términos del | 1,2,3
econdomica del comercio area de la Economia
del . . 1nternac1ona} y de lo.s’ 1.5. Reflexiona sobre los problemas B
medioambient | procesos de integracion . . iy
e la ccondmica en la calidad medioambientales y su relaciéon conel | 1,5,7
sostenibilidad | de vida de las personas y impacto econdmico internacional

el medio ambiente.

analizando las posibilidades de un
desarrollo sostenible.

11




4. INICIACION A LA ACTIVIDAD EMPRENDEDORA Y EMPRESARIAL (4°
ESO)

La materia de Iniciacién a la Actividad Emprendedora y Empresarial se enfoca,
en lineas generales, en la preparacion de los jovenes para adquirir
conocimientos y destrezas y desarrollar actitudes y valores relacionados con
la capacidad emprendedora y se divide en tres bloques:

Primer bloque “Autonomia personal, liderazgo e innovaciéon” en el que se
desarrolla la figura del emprendedor desde diversos puntos de vista:
emprendedor como empresario 0 creador de autoempleo, emprendedor
como generador de ideas y fuente de innovacion en las organizaciones
donde trabaja (intraemprendedor) y también, y no menos importante, el
punto de vista del emprendedor como aquella persona capaz de tomar
decisiones y actuar en favor de la sociedad. Se desgranan las caracteristicas
principales de cada perfil, promoviendo el autoconocimiento de los
estudiantes para que puedan definir un itinerario que les permita alcanzar
metas personales y profesionales, todo ello desde la base del estudio del
entorno que les rodea. Asimismo, en este primer bloque, se introduce a los
discentes en la dimension de las relaciones laborales, los organismos
responsables y el funcionamiento de los sistemas de proteccién de los
trabajadores.

Segundo bloque “Proyecto de empresa” que persigue el desarrollo y
simulacién de un negocio. Se parte de la idea inicial y se continia con un
recorrido por los aspectos mas generales del funcionamiento y los distintos
subsistemas de la empresa: necesidades materiales y financieras,
organizacion operativa, organizacion de los recursos humanos y plan de
comercializacion 'y marketing. En este bloque se trabajaran
especialmente  actitudes, valores y destrezas relacionados con el
trabajo en equipo, la creatividad, la capacidad de comunicacion y el manejo
de software de gestion.

Tercer bloque “Finanzas” se profundiza en el estudio de la realidad de la
empresa y el entorno econdmico. Contenidos, criterios de evaluacion y
estandares de aprendizaje se han disefiado para introducir a los estudiantes
en la adquisicion de conocimientos y el desarrollo de capacidades
relacionados con la creacion y puesta en marcha de una empresa, su
dimension econdmico-financiera, la determinacion de la viabilidad de
proyectos de negocio, el entorno financiero empresarial y social y el sistema
impositivo.

12



Bloque 1. Autonomia personal, liderazgo e innovacién
U.D. 1- LAEMPRESAY LAACTIVIDAD EMPRESARIAL
U.D. 2- EL MERCADO DE TRABAJO

U.D. 3- SEGURIDAD SOCIALY RIESGOS LABORALES

Bloque 2. Proyecto de empresa

U.D. 4- PLAN DE EMPRESA

U.D. 5- PRODUCCION Y COMERCIALIZACION
U.D. 6- EMPRESAY PUESTA EN MARCHA

Bloque 3. Finanzas

U.D. 7- INVERSION FINANCIACION

U.D. 8 - LAINFORMACION EN LA EMPRESA
U.D. 9 - PROYECTO DE EMPRESA

Segun el calendario escolar, la materia de Iniciativa Emprendedora y
Empresarial esta dotada de 3 horas semanales. Los contenidos quedan
repartidos de la manera que se expone a continuacion, aunque siempre con
un caracter flexible. Al ser este el primer curso que impartimos esta
asignatura, la temporalizacién es mas que nunca una propuesta de trabajo,
ya que las diferentes partes de la asignatura pueden resultar mas o menos
dificiles o mas o menos interesantes para los alumnos y hacer que lo
programado para un cierto numero de clases haya que alargarlo y por tanto
modificar la distribucion temporal de todos los contenidos de la asignatura.
Cualquier modificacion o cambio quedara registrado en el Acta del
Departamento.

13



TEMPORALIZACISN

Bloques tematicos

Unidades Didacticas

Numero de sesiones

1 — Economia y escasez.
La organizacion de la
actividad economica.

PRIMER TRIMESTRE
UD 1 - Laempresay la 8 sesiones
actividad empresarial
UD 2.- El mercado de trabajo | 9 sesiones
UD 3. — Seguridad Social y 9 sesiones

riesgos laborales

Fecha de la 12 evaluacion: Semana del 12 de diciembre

2 — Proyecto de empresa

UD 4 — Plan de empresa 8 sesiones
UD 5 — Produccién y 8 sesiones
Comercializacion

UD 6.-. Empresa y puesta en | 8 sesiones

marcha

Fecha de la 22 evaluacion: Semana del 20 de marzo

3 — Finanzas

SEGUNDO TRIMESTRE
UD 7 — Inversion y 8 sesiones
financiacion
UD 8 — La informacién en la 6 sesiones

empresa

UD 9.-. Proyecto de empresa

6 sesiones 12 evaluacion
6 sesiones 22 evaluacion
11 sesiones 32 evaluacion

Fecha de la 32 evaluacion: 21 y 22 de junio

14




4.5 — UNIDADES DIDACTICAS: CRITERIOS DE EVALUACION Y SUS
CORRESPONDIENTES ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

PARA LA MATERIA DE “IAEE” (4° ESO)

BLOQUE 'TEMATICO 1: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E
INNOVACION

UNIDAD DIDACTICA 1: LAEMPRESA Y LAACTIVIDAD EMPRESARIAL

E U. | CONTENIDOS CRITERIOS ESTANDARES T
D. EVALUACION APRENDIZAIJE EST/
IEV
1° 1 |1.Autonomia vy 1.1. Identifica las
autoconocimiento. La 1 Describir las cualidades personales,
iniciativa . actitudes, aspiraciones
emprendedora y el | cualidades personalesy | ¢ acion propias de
empresario en la destrezas_ agoqlada_s 8 las personas con
sociedad. la intciatival; "y "oy 53t v a
emprend(ﬂjora'emprendedora B
2. Intereses, analizando los 4. 0 ipiendo la I3*
aptitudes  y requerimientos de 10s |, ivigad de los
motivaciones |distintos puestos de empresarios y su rol en
personales para la |trabajo y actividades la generacion de
carrera profesional. empresariales. trabajo y bienestar
] ) social.
3. Itinerarios
formativos y carreras 1.2 Investiga con medios
profesionales. telematicos las diferentes
Proceso de dreas de actividad
busqueda de empleo profesional del entorno,
en empresas del los tipos de empresa que
sector. El las desarrollan y los | A
autoempleo. EI diferentes puestos de
proceso de toma de | 2. Tomar decisiones | trabajo en cada una de
decisiones sobre el | sobre el itinerario vital | ellas, razonando los
itinerario personal. propio, comprendiendo | requerimientos para el
las posibilidades de | desempleo profesional en
empleo, autoempleo y | cada uno de ellos.
carrera profesional en o
relacion con las|3.1. Disefia un
habilidades personales y | Proyecto de carrera
la alternativas de | Pprofesional propia,
formacién y aprendizaje | relacionando las
alo largo de la vida. posibilidades del entorno
con las cualidades y | 1,3,4

aspiraciones
personales, valorando la
opcion del autoempleo y
la necesidad de
formacion a lo largo de
la vida.
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BLOQUE TEMATICO 1: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E
INNOVACION

UNIDAD DIDACTICA 2: EL MERCADO DE TRABAJO

E U. | CONTENIDOS CRITERIOS ESTANDARES T EST
v D. EVALUACION APRENDIZAIJE /
IEV
1* 2 3.1. Identifica las | B
normas e instituciones | 1,2,3
que intervienen en las
3. Actuar como un|felaciones entre
1.- Derechos y  futuro trabajador Personas trabajadoras
deberes del [responsable,|Y personas
trabajador. El derecho | conociendo sus ®Mpresarias.
del trfe\bajo. derechos y deberes, y | relacionandolas con el
valorando la accion del | funcionamiento del
2._ Derechos y Estado y de la mercado de trabajo.
: . Seguridad Social en la
deberes derivados de roteccion de la B
la relacién laboral. P 3.2. Distingue los| 1235

3.- El contrato de
trabajo y la
negociacion colectiva

persona empleada, asi
como comprendiendo
la necesidad de
proteccion de los
riesgos laborales

derechos y
obligaciones que se
derivan de las
relaciones laborales,
comprobandolos en
contratos de trabajo y
documentos de
negociacion colectiva.
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BLOQUE TEMATICO 1: AUTONOMIA PERSONAL, LIDERAZGO E
INNOVACION

UNIDAD DIDACTICA 3: SEGURIDAD SOCIAL Y RIESGOS LABORALES

E U. | CONTENIDOS CRITERIOS ESTANDARES T EST
v D. EVALUACION APRENDIZAIJE /
1EV
1? 3 3.3. Describe las bases | B
del sistema de la|1,23
Seguridad Social, asi
como las obligaciones
de personas
trabajadoras y personas
empresarias dentro de
1.- Seguridad Social. |3. Actuar como un |éste, valorando su
Sistema de futuro trabajador | accién protectora ante
proteccion. Empleo y [responsable,|las distintas
desempleo. conociendo sus | contingencias cubiertas
derechos y deberes, y |y describiendo las
2 - Proteccién del | Valorando la accién del prestaciones mediante
trabajador y beneficios Est a do y .d e la pus_que_das en las webs
sociales. Segurldad_S’omaI en la | institucionales.
proteccién de la
. persona empleada, asi 3.4. ldentifica las|B
3.- Los riesgos |como comprendiendo | Situaciones de riesgo | 1,2,3,5
laborales. Normas. laboral mas habituales

Planificacién de la
proteccion en la
empresa.

la necesidad de
proteccion de
riesgos laborales

los

en los sectores de
actividad econdmica
mas relevantes en el
entorno, indicando los
métodos de prevencion
legalmente establecidos
asi como las técnicas
de primeros auxilios
aplicables en caso de
accidente o dafio.
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BLOQUE TEMATICO 2: PROYECTO DE EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 4: PLAN DE EMPRESA

BLOQUE TEMATICO 2: PROYECTO DE EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 5: PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

BLOQUE TEMATICO 2: PROYECTO DE EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 6: EMPRESA Y PUESTA EN MARCHA
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BLOQUE TEMATICO 3: FINANZAS
UNIDAD DIDACTICA 7: INVERSION-FINANCIACION

BLOQUE TEMATICO 3: FINANZAS
UNIDAD DIDACTICA 8: LA INFORMACION EN LA EMPRESA
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BLOQUE TEMATICO 3: FINANZAS
UNIDAD DIDACTICA 9: PROYECTO DE EMPRESA

5.- ECONOMIA DE LA EMPRESA

La materia de “Economia de la empresa” se organiza en torno a siete
bloques de contenidos a través de los cuales, nuestros alumnos adquiriran
conocimientos y destrezas y desarrollaran actitudes y valores que les
permitiran la consecucion del nivel competencial perseguido y determinado por
el caracter terminal del segundo curso del Bachillerato.

Un primer bloque denominado “La empresa”, del que se parte de la
concepcion de empresa como agente econdmico dentro de un sistema
econdmico mixto, para adentrar al alumnado en el andlisis de la empresa como
un sistema abierto en interrelacién continua con su entorno. El alumnado
debera ser capaz de identificar los efectos positivos y negativos de las
actuaciones empresariales, poniendo el acento en la responsabilidad y en la
ética que debe presidir las decisiones de las organizaciones empresariales.

A partir de este primer bloque tematico, desarrollaremos dos unidades
didacticas la Unidad Didactica 1, que lleva por titulo “Empresa y empresario” y
la Unidad Didactica 2, que lleva por titulo “Formas juridicas de las
organizaciones empresariales”

Un segundo bloque llamado “Desarrollo de la empresa”, analizara las
decisiones empresariales bajo el prisma de un entorno cambiante y globalizado
en el que las estrategias de crecimiento y la incorporacion de la innovacién y
de las nuevas tecnologias son fundamentales para la propia supervivencia de
las empresas. Dada la relevancia de las pequefias y medianas empresas en
nuestro tejido econdmico, el alumnado reflexionara sobre las ventajas e
inconvenientes que tienen. Asi mismo, se examinara la actuacion de las
empresas multinacionales, tanto desde la perspectiva puramente econdémica,
como desde su gran responsabilidad social y medioambiental.

A partir de este segundo bloque tematico, vamos a desarrollar nuestra
Unidad Didactica 3, que lleva por titulo “Desarrollo de la empresa”.

En el tercer bloque, “Organizacion y direccion de la empresa”, se
persigue acercar al alumnado al campo de la planificacion, organizacion y
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gestion de los recursos de la empresa, teniendo en cuenta el contexto
cambiante y global en el que estda inmersa. Para ello es fundamental el
conocimiento y descripcién por parte del alumnado del concepto de estructura
organizativa, formal e informal, de los canales de informacién y comunicacion,
del grado de participacion en las decisiones y de las funciones que realizan las
distintas areas empresariales. De ahi que sea necesario situar a los alumnos, a
través de tareas contextualizadas, en el centro del proceso de toma de
decisiones dentro de las organizaciones empresariales, con la finalidad de
desarrollar la capacidad para detectar debilidades y fortalezas y establecer
actuaciones de mejora, que garanticen la continua adaptacién a un entorno
cambiante.

A partir de este bloque tematico, desarrollaremos dos nuevas unidades:
Unidad Didactica 4, que lleva por titulo “Direccion estratégica” y UD 5
“Organizacion y gestion de recursos humanos”.

Un cuarto bloque llamado “La funcién productiva” en el que los alumnos
deberan ser capaces de analizar los procesos productivos desde la perspectiva
de la eficiencia y la productividad. Se analizara la estructura de los costes y la
formacién de los beneficios determinando el umbral de rentabilidad de la
empresa a través de supuestos practicos. Por ultimo, el alumnado reconocera
la relacion entre la investigacion, desarrollo e innovacion (I1+D+i) con la mejora
de la productividad y competitividad de las empresas. En consecuencia, las
organizaciones empresariales se valoraran como elemento dinamizador del
progreso y la mejora de la calidad de vida de la sociedad.

A partir de este bloque, vamos a desarrollar la Unidad Didactica 6, que lleva por
titulo “La funcion productiva de la empresa’.

El quinto bloque “La funcién comercial de la empresa” se inicia con la
descripcion de los distintos tipos de mercado, para continuar con la
investigacion comercial y el disefio de estrategias de marketing. Los alumnos
han de ser capaces de identificar y explicar las distintas fases del proceso de
investigacion de mercados, reconocer las diferentes estrategias de marketing a
partir de casos concretos, valorar la responsabilidad social y medioambiental y
la ética en el disefio de las estrategias comerciales y apreciar la importancia de
la aplicacién de las nuevas tecnologias en el entorno comercial de la empresa.

De este bloque tematico, vamos a extraer directamente la Unidad Didactica
7, denominada “La funcion comercial de la empresa”

En el sexto bloque, “La informacion en la empresa”, se aborda la
contabilidad como sistema de informacion de los hechos econdmicos,
financieros y sociales de una organizacion empresarial, de manera que, a
través del analisis de los datos, obtengamos una imagen fiel de la empresa que
nos permita abordar la toma de decisiones. Este bloque se comenzara por el
reconocimiento por parte del alumnado del patrimonio empresarial y de los
elementos que lo conforman, diferenciando los bienes, derechos y obligaciones
de la empresa en masas patrimoniales. La elaboracion y analisis del Balance y
de la Cuenta de Resultados nos permitira que el alumno sea capaz de plantear
soluciones ante posibles desajustes patrimoniales, financieros y econémicos.
Por ultimo, el alumnado identificara las obligaciones fiscales de la empresa,
valorando su contribucién a la riqueza del pais.
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A partir de este bloque vamos a desarrollar la unidad didactica 8 que lleva
por titulo “Obligaciones contables de las empresas”.

En el ultimo bloque “La funcién financiera” los alumnos estableceran los
vinculos entre inversiones y fuentes de financiacién, gracias al analisis de la
estructura econdémica y financiera de la empresa; se iniciaran en la aplicaciéon
de métodos de seleccidn de inversiones y evaluacion de las distintas opciones
de financiacion que tienen las organizaciones empresariales. En el caso de la
seleccion de inversiones, el alumno debera ser capaz de usar tanto métodos
dindmicos como estaticos. En relacién con el andlisis de las opciones de
financiacion, el alumnado debera diferenciar entre la financiacién interna vy
externa, calculando los costes asociados a las distintas fuentes.

A partir de aqui desarrollaremos la ultima Unidad Didactica denominada
“Inversién-Financiacion”

NOTA: En este curso académico se trataran las 9 unidades didacticas, pero se
alterara el orden con el fin de poder tratar en cada una de las tres evaluaciones
tanto contenidos tedricos como practicos. De sequir el orden anterior, toda la
carga practica de la materia quedaria concentrada casi integramente en el
tercer trimestre, y los dos primeros estarian dedicados en exclusiva a temas
teoricos.

Dado que en las pruebas de EVAU tiene la misma importancia la parte teérica
que la practica (6 puntos cada una), es preferible hacerlo asi ya que de otro
modo habria muy poco tiempo para hacer ejercicios (solo el ultimo trimestre) y
ademas, seria imposible hacer examenes “tipo EVAU” a lo largo del curso.

La temporalizacion de la materia quedaria de la siguiente manera:
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TEMPORALIZACION

Bloques tematicos

Unidades Didacticas

NuUmero de sesiones

PRIMER TRIMESTRE

productiva

produccion en la
empresa

1 — La empresa UD 1 - Empresay 14 sesiones
empresario
UD 2 — Tipos de 16 sesiones
empresa

4 — La funcién UD 3 — La funcion de 16 sesiones

Fecha de la 12 evaluacion: Semana del 28 de noviembre

SEGUNDO TRIMESTRE

de la empresa

3— Organizacién y UD 4 — La direccion 12 sesiones
direccidén de la empresa | Estratégica de la
empresa
6.- La informacion enla | UD 5 - Obligaciones 14 sesiones
empresa contables de las
empresas
5.- Funcién comercial UD 6 —Funcién 13 sesiones
comercial

Fecha de la 22 evaluacion: Semana del 13 de febrero

gestion de la empresa

gestion de RRHH

TERCER TRIMESTRE
2. —Desarrollo de la UD 7 — Desarrollo de la | 12 sesiones
empresa empresa
7 — La funcién financiera | UD 8 — Inversion- 12 sesiones
Financiacion
3.- Organizacion y UD 9.- Organizaciéon y 8 sesiones

Fecha de la 32 evaluacion: 18 de mayo

Evaluacién extraordinaria: segunda quincena de junio
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5.5 - UNIDADES DIDACTIC}AS: CRITERIOS DE EVALUACION Y SUS
CORRESPONDIENTES ESTANDARES DE APRENDIZAJE EVALUABLES

PARA LA MATERIA DE “ECONOMIA DE LA EMPRESA”

BLOQUE TEMATICO 1: ECONOMIA Y ESCASEZ. LA EMPRESA.
UNIDAD DIDACTICA 1: EMPRESA Y EMPRESARIO

E |B.|U. | CONTENID | CRITERIOS ESTANDARES %
D.| OS EVALUACION APRENDIZAJE Asigna | [EV
do al
bloque
1? |- L al2. ldentificar y|2.1 Identifica los diferentes
empresa y | analizar los rasgos |[tipos de empresas y 1,2,3
el principales del|empresarios que actian en
empresario. | entorno en el que la | su entorno asi como la
empresa desarrolla | forma de interrelacionar con
- su actividad vy |suambito mas cercano.
Funcionami | explicar, a partir de : s
ento y ellos, las distintas | 2.2 Analiza la _reIaC|on 10%
creacion de  €strategias y | empresa, sociedad vy 1,2,3
valor. decisiones adoptadas  Medioambiente. »
y las posibles Valora los efectos, positivos
- implicaciones Y rtlega.tlvos, ge ||33
. |sociales y|actuaciones de las
Lrgsrglgcg medioambientales de | MPresas en las esfer;as
entorno  Suactvidad. social y medioambiental.(*)
economico 2.3 Analiza la actividad de
y social. las empresas como 5,6
elemento dinamizador y de
- Valoracion progreso y valora su
de |a creaciéon de valor para la
responsabil sociedad y para sus
idad social ciudadanos.
y
medioambi

24




BLOQUE TEMATICO 1: ECONOMIA Y ESCASEZ. LA EMPRESA.
UNIDAD DIDACTICA 2: TIPOS DE EMPRESAS

E |B. | U.| CONTENID | CRITERIOS ESTANDARES APRENDIZAJE %
D.| OS EVALUACION Asig | 1EV
nado
1? 2 |- 1. Describir e 1.1. Distingue las diferentes
Clasificacio | interpretar los formas juridicas de las 1,2,3
n, diferentes elementos | empresas y las relaciona con las ,5
component | de la empresa, las exigencias de capital y
es, clases de empresas y | responsabilidades para cada
fuqcpnes y Eus func!ones'en la 1.2. Valora las formas juridicas
objetivos conom!a, ast Como | empresas mas a iad 1,2,3
de la las distintas formas P apropladas en | g | L%
e cada caso en funcion de las
empresa. juridicas que adoptan >~ o
relacionando con car_acterlstlcas concrgtas %
- Andlisis cada una de ellas las apllc;gndq gl razonamiento sobze
del marco responsabilidades clasificacion de las empresas.(*)
juridico que Iegalles dg sus
actividad gestores y las ) determinado caso practico, 1,2,3
empresarial | €Xigencias de capital. los distintos criterios de

clasificacion de empresas:
segun la naturaleza de la
actividad que desarrollan, su
dimension, el nivel
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BLOQUE TEMATICO 4: LA FUNCION PRODUCTIVA
UNIDAD DIDACTICA 3: LA FUNCION PRODUCTIVA

E |B. | U.| CONTENID | CRITERIOS ESTANDARES APRENDIZAJE % I.E
D.| OS EVALUACION Asig |V
nado
1? 3 | -Proceso 1. Analizar diferentes | 1.1. Realiza célculos de la
productivo, | procesos productivos | productividad de distintos 1,2,3
eficienciay | desde la perspectiva | factores, interpretando los 4
productivid | de la eficiencia y la resultados obtenidos y conoce
ad. productividad, S
-La reconociendo la 1.2. Analiza y valora la relacién
investigacié | importancia de la e>fistentle e_ntrel Ial productividad 1,2,3
3’ el 1+D+i 1.3. Valora la relacion entre el
esarrollo y : .

la cgn_trol Qe inventarios y la 1:2,3
Innovacion 1.4. Reflexiona sobre la
(I+D+i) importancia, para la sociedad y 1,2,3
como para la empresa, de la
elementos investigacion y la innovacion 20
clave para . D ort ' R
el cambio 2. Determinar la 2.1. Diferencia los ingresos y Yo
tecnoldgico | estructura de costes generales de una 1,2,3
y mejora de | ingresos y costes de | empresa e identifica su beneficio 4
la una empresa, o pérdida generados a lo largo
competitivid | calculando su dal aiarsicio acandmica
ad beneficio y su umbral | 2.2. Maneja y calcula los
empresarial | de rentabilidad, a distintos tipos de costes, 1,2,3
. partir de un supuesto | ingresos y beneficios de una 4
czossifti?;:cié planteado. 2.3. Reconoce el umbral de
ny calculo ventas necesario para la 1,2,3
de los supervivencia de la empresa.(*) 4
costes en 3. Describir los 3.1. Identifica los costes que
la empresa. | conceptos genera el almacén y resuelve 1,2,3
-Célculo e | fundamentales del U — ‘
interpretaci | ciclo de inventarioy | 3-2. Valora las existencias en
6n del manejar los modelos almacén mediante diferentes 1,2,3

L ]
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BLOQUE TEMATICO 3: ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 4: DIRECCION ESTRATEGICA DE LA EMPRESA

E |B. |U. | CONTENID | CRITERIOS ESTANDARES APRENDIZAJE %
D.| OS EVALUACION Asig | 1EV
nado

2¢ 4 | -Ladivision | 1. Explicar la 1.1. Reflexiona y valora sobre la
técnica del | planificacion, division técnica del trabajo en un 5,6
trabajo y la | organizaciény R
necesidad | gestién de los 1.2. Describe la estructura B
de recursos de una organizativa, estilo de direccion, 1,2,3
organizacié | empresa, valorando | canales de informacion y
nen el las posibles comunicacion, grado de
?C?L(;?do :ggﬁlzf;crag:]o&isc% n del 1.3. Identific,:a la funcic')nl dg cada
-Funcibnes entorno en el que una de las areas Qe'actlwqad de 1,2,3
basicas de | desarrolla su la empresa. aprowspnam@r’\to,
a actividad y de los _produgqon y com_erqghzamon, 10
direccion. objetivos planteados. inversion y financiacion y o
-Planificaci 1.4. Analiza e investiga sobre la %
ony toma organizacion existente en las 1,2,3
de empresas de su entorno mas
decisiones cercano, identificando ventajas e
estratégica inconvenientes, detectando
s. 1.5. Aplica sus conocimientos a
-Areas una organizacion concreta, 7
funcionales detectando problemas y
dela proponiendo mejoras.
empresa.
a[r)]g”esr;g ge 1.6. Valora la importancia de los
la recursos humanos en una 1,2,3
estructura empresa y analiza diferentes
de la maneras de abordar su gestién

nraanizacid

y su relacién con la motivacion y
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BLOQUE TEMATICO 5: LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 5 LA FUNCION COMERCIAL DE LA EMPRESA

E [B.|U. | CONTENID | CRITERIOS ESTANDARES APRENDIZAJE | %
D. | OS EVALUACION Asign |1EV
ado al
bloqu
2° 5 |-Concepto | 1. Analizar las 1.1. Caracteriza un mercado
y clases de | caracteristicas del en funcion de diferentes 1,2,3
mercado. mercado y explicar, variables, como por ejemplo, el
de acuerdo con ellas, | numero de competidores y el
-Técnicas las politicas de producto vendido.
de marketing aplicadas "
investigacio | por una empresa ante | 1.2 Identifica, y adapta a cada
n de diferentes situaciones | caso concreto, las diferentes 1,2,3
mercados. | y objetivos. estrategias y enfoques de
marketing.(*)
fé?a“S's 1.3. Inte!'preta y vanrg o
consumidor estrategias de marketing, 10% 123
incorporando en esa valoracion
Zegmentaci (lzo'nsidera.ciones dg carécfer
6n de ético, social y ambiental.(*)
mercados. 1.4. Comprende y explica las
) diferentes fases y etapas de la 1,2,3
:jv?rlables investigacion de mercados.(*)
e
marketing- 1.5. Aplica criterios y
mix y estrategias de segmentacién 1,2,3
elaboracion de mercados en distintos
de —— e X at [\
estrategias. 1.6. Analiza y valora las
oportunidades de innovacién y 5,6
-Estrategia transformacion con el
s de desarrollo de la tecnologia mas
marketing y actual aplicada al marketing.
ética
empresarial
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BLOQUE TEMATICO 6: LA INFORMACION EN LA EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 6: OBLIGACIONES CONTABLES DE LAS EMPRESAS

E |B. | U.| CONTENID | CRITERIOS ESTANDARES APRENDIZAJE | %
D.| OS EVALUACION Asign | IEV
ado al
bloqu
2° 6 | -Obligacion | 1. Identificar los datos | 1.1. Reconoce los diferentes
es mas relevantes del elementos patrimoniales y la 1,2,3
contables balance y de la funcioén que tienen asignada.(*)
dela cuenta de pérdidas y " )
empresa. ganancias, 1.2. Identifica y maneja
explicando su correctamente los bienes, 1,2,3
-La significado, derechos y obligaciones de la
composicié | diagnosticando la eémpresa en masas
n del situacion a partir de la | Patrimoniales.
5fastl|;|mon|0 ?Lﬂggiﬁlig?];:temda 1.3. Interpreta I_a
valoracion. | medidas para su _corres.pondenma _entre_ . 12,3
: ; inversiones y su financiacion.
mejora. P 20%
-Las 1.4. Detecta, mediante la
cuentas utilizacién de ratios, posibles 1,2,3
an_uales y desajustes en el equilibrio 4
la imagen patrimonial, solvencia y
fiel. apalancamiento de la empresa.
-Elaboracié O
n del 1.5. Propone medidas
balance y correctoras adecuadas en caso 5
la cuenta de detectarse desajustes.(*)
de pérdidas : :
y 1.6. Reconoce la importancia
ganancias. del dominio de las operaciones 4,5
matematicas y procedimientos
-Analisis e propios de las ciencias
interpretaci sociales como herramientas
o6ndela que facilitan la solucién de
informacion problemas empresariales.
contable. 2. Reconocer la 2.1. Identifica las obligaciones
L importancia del fiscales de las empresas segun 7
-La - g =
" . cumplimiento de las la actividad, sefialando el
fiscalidad obligaciones fiscales | funcionamiento basico de los
empresarial 9

y explicar los
diferentes impuestos
que afectan a las
empresas.

impuestos y las principales
diferencias entre ellos. Valora
la aportacion que supone la
carga impositiva a la riqueza
nacional.
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BLOQUE TEMATICO 2: EL DESARROLLO DE LA EMPRESA
UNIDAD DIDATICA 7: EL DESARROLLO DE LA EMPRESA

E |B. |U. | CONTENID | CRITERIOS ESTANDARES APRENDIZAJE | %
D.| OS EVALUACION Asign |1EV
ado al
bloque
3 7 | -Localizaci6 | 1. Identificar y 1.1. Describe y analiza los
ny analizar las diferentes | diferentes factores que 1,2,3
dimension | estrategias de determinan la localizacion y la
empresarial | crecimiento y las y dimension de una empresa,
. decisiones tomadas asi como valora la
-Estrategias | por las empresas, trascendencia futura para la
de tomando en empresa de dichas decisiones.
crecimiento | consideracion las o .
interno y caracteristicas del 1.2. Valora el crecimiento de la
externo. marco global en el empresa como estrategia 7
_Considera | que acttian. competitiva y relaciona las
cién de la elconomlras’de_escala con la
importancia d|menS|on*opt|ma de la
de las empresa.(*)
pequefias y 1.3. Explica y distingue las 15%
medianas estrategias de especializacion 1,2,3
empresas y y diversificacion.(*)
sus
estrategias 1.4. Analiza las estrategias de
de crecimiento interno y externo a 1,23
mercado. partir de supuestos concretos.
-Internacion £
alizacion, 1.5. Examina el papel de las
competenci pequefas y medianas 1,2,3
a global y empresas en nuestro pais y
la valora sus estrategias y
tecnologia. formas de actuar, asi como
-ldentificaci sus ventajas e inconvenientes.
ggpdeectlgs 1.6. Descri_be las
positivos y caracter_l'stlcas y las 1,2,3
negativos estrategias de_ des_arrollo dela
de la empresa mu_ltlnamonal y valora
empresa la |mportar}9|a de Ial
multinacion responsabilidad social y
al. T\edioambiental.
1.7. Estudia y analiza el
impacto de la incorporacion de 5,6

la innovacién y de las nuevas
tecnologias en la estrategia de
la empresa y lo relaciona con
la capacidad para competir de
forma global.
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BLOQUE TEMATICO 7: LA FUNCION FINANCIERA
UNIDAD DIDACTICA 8: INVERSION-FINANCIACION

E |B. |U. | CONTENID | CRITERIOS ESTANDARES APRENDIZAIJE | %
D.| OS EVALUACION Asign | 1EV
ado al
bloqu
3 8 | -Estructura | 1. Valorar distintos 1.1 Conoce y enumera los
econdémica | proyectos de métodos estéticos (plazo de 1,2,3
y financiera | inversion, justificando | recuperacion) y dinamicos 4
dela razonadamente la (criterio del valor actual neto)
empresa. seleccion de la para seleccionar y valorar
alternativa mas inversiones(*).
- ventaj
ycc?ggsgtge StorapeaY 1.2 Explica las posibilidades de
inversion posibles fuentes de financiacion de las empresas 1,2,3
' financiacion en un diferenciando la financiacion 4
Valoracion | determinado Iexternall e |nterrja, a cor’:o y :i[\ 15%
y seleccion | supuesto, razonando argo plazo, asi como el coste
de la eleccién mas de cada unay las
proyectos | adecuada. !mpllcacmnelien la marcha de
de 1.3 Analiza en un supuesto
inversion. concreto de financiacion 7
externa las distintas opciones
-Recursos posibles, sus costes y
glr;algmeros variantes de amortizacion.
empresa. 1.4 Analiza y evalua, a partir
de una necesidad concreta, las 5
- Analisis distintas posibilidades que
de fuentes tienen las empresas de recurrir
alternativas al mercado financiero.(*)
de
financiacion 1.5 Valora las fuentes de
interna y financiacion de la empresa, 1,2,3
externa. tanto externas como internas.
S;stemas 1.6 Analiza y expresa las
amortizacio opciones financieras que mejor 5,6
n de se adaptan a un caso concreto
préstamos. de necesidad financiera.
1.7 Aplica los conocimientos
tecnoldgicos al analisis y 5,6

resoluciéon de supuestos.
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BLOQUE TEMATICO 3: ORGANIZACION Y DIRECCION DE LA EMPRESA
UNIDAD DIDACTICA 9: ORGANIZACION Y GESTION DE RECURSOS

HUMANOS
E |B. | U.| CONTENID | CRITERIOS ESTANDARES APRENDIZAJE | %

T. 'D.| OS EVALUACION Asigna | L.
do al EV
bloque

3*|3 |9 | Ladivisidn Explicar la 1.1 Reflexiona y valora sobre
técnica del planificacion, la division técnica del trabajo 1,2
trabajo y la orga_r]izacién y enun contexto global dg _
necesidad gestion de los interdependencia econdmica.
recursos de una
de empresa, valorando 1.4 Analiza e investiga sobre
organizacion | las posibles la organizacion existente en 1,5,7
en el modificaciones a las empresas de su entorno
mercado realizar en funcién del | mas cercano, identificando 20%
actual entorno en el que ventajas e inconvenientes,
' desarrolla su detectando problemas a
actividad y de los solucionar y describiendo
Disefio y objetivos planteados | propuestas de mejora.
analisis de la ) .
estructura 1.5 Aplica sus 'c;onommlentos a
una organizacion concreta, 5,6,7
de la detectando problemas y
organizacion proponiendo mejoras.
formal e ) i
informal. 1.6 Valora la importancia de
los recursos humanos en una 1,2,3
empresa y analiza diferentes
La gestion de maneras de abordar su
los recursos gestion y su relacién con la
humanos y motivacion y la productividad.
su incidencia
enla
motivacidn.
Los
conflictos de
intereses y
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7 — EVALUACION

‘La evaluacion, es un proceso continuo, sistematico, flexible e
integrador tanto del aprendizaje como del acierto de las decisiones del
profesorado”, Segun A. Escamilla.

Asi pues, la evaluacién va a constituir un instrumento fundamental en el
proceso de ensefianza-aprendizaje; ya que pretende valorar todo aquello que
sucede en dicho proceso y explicar sus causas, analizando en cada momento
las desviaciones que se producen entre aquello que se ha programado y la
practica educativa llevada a cabo. En este sentido, como ya apuntabamos
anteriormente, las actividades de evaluacion tienen que entenderse como una
continuacion de las actividades de aprendizaje que el alumnado ha realizado y
por este motivo deben estar estrechamente vinculadas.

Por todo lo dicho, vamos a proceder a la evaluacion tanto del proceso
de enseflanza como de aprendizaje; y para ello deberemos responder en
ambos casos a tres cuestiones:

¢ QUE EVALUAR?
:, COMO EVALUAR?
: CUANDO EVALUAR?

A) ; QUE EVALUAR?: CRITERIOS DE EVALUACION

Deberemos evaluar el grado de consecucion de los objetivos. En este
sentido, los criterios de evaluacion y los estandares de aprendizaje,
representan el referente a tener en cuenta para ese fin. Ambos han sido

explicitados anteriormente en todas las unidades didacticas propuestas para
cada una de las materias.

B) ¢ COMO EVALUAR?: TECNICAS E INSTRUMENTOS DE EVALUACION

Para poder concretar el como vamos a realizar la evaluacién, vamos a
utilizar técnicas diversas e instrumentos de registro:

Las técnicas que utilizaremos son:

- Examen: Se realizara al menos una prueba objetiva o examen en cada
trimestre, siendo la estructura variada (desarrollo, test y ejercicios practicos).

- La observacion directa, para comprobar las actitudes y el trabajo realizado en
clase.
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- Entrevistas a los alumnos en grupo, fomentando la participacion y
respuestas de los alumnos a las preguntas planteadas por el profesor.

- Trabajos individuales y en grupo destinados a trabajar determinados
estandares de aprendizaje.

- Anadlisis de tareas, asi podemos corregir los ejercicios propuestos y
comprobar la evolucion del aprendizaje de los alumnos. Seran importantes,
la presentacion en plazos de las relaciones de ejercicios tanto teoricos
como practicos.

Los instrumentos de reqgistro que usaremos seran:

- Diario de aula, recogen informacion sobre la actividad cotidiana. Valido para
el seguimiento del ambito de interacciones personales y dificultades vy
progresos que se detecten en ciertos aprendizajes.

C) ¢, CUANDO EVALUAR?:PLAN DE EVALUACION DEL PROCESO DE
APRENDIZAJE

El caracter continuo de la evaluacion, nos exige un seguimiento de las
unidades didacticas en forma de proceso: al comienzo (evaluacion inicial o
diagnostica) donde recogeremos informacion sobre la situacion de partida; a lo
largo (evaluacion formativa o procesual) para orientar, corregir y mejorar el
proceso de ensefianza-aprendizaje y al término de la unidad (evaluacion final o
sumativa) para ver la valia del producto terminado.

- EVALUACION INCICIAL: Siguiendo el principio psicopedagdgico de partir del
nivel del alumno; al comienzo de cada unidad realizaremos una evaluacion
inicial, a través de instrumentos como debates, tormentas de ideas o pequefios
cuestionarios.

- EVALUACION FORMATIVA: En el desarrollo de las unidades, iremos
recogiendo datos sobre la marcha de las actividades, lo cual nos permitira
adaptar el proceso de ensefianza-aprendizaje. Usaremos los instrumentos
citados como son el diario de aula y las listas de control para realizar este
registro.

- EVALUACION FINAL: La resolucién y correccién de los ejercicios practicos y
actividades de extension realizadas en casa, nos servira para evaluar. Asi, la
superaciéon o no tanto de los parciales como de las evaluaciones; deberemos
concretarla para hacerlo operativo a través de los criterios de calificacion.

D) CRITERIOS DE CALIFICACION

Al entenderse la evaluacion como un proceso, ésta sera continua por lo que no
estara condicionada solo por las calificaciones de los controles escritos, sino
que tendran en cuenta todas las intervenciones, trabajos y actividades
realizadas por el alumno tanto en casa como en clase.
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Concretaremos lo anterior para cada materia:
D.1) ECONOMIA (4°ESO) e IAEE (4° ESO)

NOTA DE CADA EVALUACION

Esta nota sera la media ponderada de todos los estandares de aprendizaje
desarrollados hasta la realizacidn de dicha evaluacion, incluidas las posibles
recuperaciones.

Con el fin de que estos calculos sean mas faciles de entender por los alumnos
y sus padres, la calificacion de la evaluacion se calculara como media
ponderada de las notas individuales de cada uno de los bloques de contenido
de la materia, donde estan relacionados los criterios de evaluacion y los
estandares.

RECUPERACION DE CADA EVALUACION

Para el alumnado con materia suspensa entre evaluaciones de un mismo curso
académico, se proporcionara por parte del departamento un plan de trabajo de
refuerzo y recuperacion (actividades y tareas) necesario para su superacion,
independientemente de la realizacion de la correspondiente prueba escrita.
Normalmente la recuperacién se realizara al finalizar la evaluacion o al
comienzo de la siguiente evaluacion.

RECUPERACION DE EVALUACIONES PENDIENTES

En el supuesto de no tener superada una o mas evaluaciones, después de las
recuperaciones, el alumno tendra la oportunidad de superarlas en una prueba
que se realizara durante el mes de junio. En esta prueba cada alumno se
examinara de las evaluaciones no superadas en una unica prueba.

NOTA FINAL DE CURSO

La materia queda superada, si la media final del curso de todos los bloques de
contenido desarrollados durante las tres evaluaciones, es mayor o igual a 5.

Para el alumnado que a final de curso tenga una calificacion final inferior a 5,
se elaborara el correspondiente Plan de trabajo de refuerzo y recuperacion de
pendientes que se basara en la superacion de los estandares de aprendizaje.
Esta situacién sera comunicada a la familia y al alumno/a.

En la materia de IAEE sera obligatorio la realizacion de un Proyecto de
empresa. Dentro del trabajo en clase cobra gran importancia el proyecto de
iniciativa empresarial que los alumnos deberan realizar. El trabajo se realizara
individualmente durante todo el curso y a medida que se vayan impartiendo las
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unidades didacticas. Durante el tercer trimestre, cada alumno debera entregar
por escrito o por medios informaticos el proyecto y exponerlo en clase ante sus
companeros.

D.2) ECONOMIA DE LA EMPRESA (2° BACHILLERATO)
Se realizaran dos tipos de pruebas:

Pruebas ordinarias :Se llevara a cabo una prueba escrita por trimestre,
pudiéndose ampliar el numero de pruebas escritas si el profesor a la vista de
las circunstancias, lo estimase oportuno. En ellas se valoraran todos los
estandares de aprendizaje correspondientes a las unidades de que consta la
prueba. Se tendran en cuenta también los trabajos realizados en clase, tanto
expositivos como de indagacion.

A partir de ello, los alumnos que obtengan una calificacion inferior a
cinco, en cualquiera de las tres evaluaciones, podran recuperarlas a través de
una prueba en la que se valoraran todos los estandares impartidos en dicha
evaluacion: La calificacion maxima que podra alcanzar el alumno sera de 5.

En mayo se realizard un nuevo examen para aquellos alumnos que tengan
alguna o todas las evaluaciones suspensas. Los contenidos de los que deben
examinarse seran los correspondientes a los estandares de cada una de las
evaluaciones que tenga suspensa.

Pruebas extraordinarias: Los alumnos que tengan que hacer uso de la
convocatoria extraordinaria de junio, deberan prepararse todos los estandares
programados para esta materia.

En cuanto a la asistencia a clase, la falta reiterada de asistencia podra dar
lugar a la pérdida del derecho a la evaluacién continua.

E) MECANISMOS DE RECUPERACION

Se prevén mecanismos de recuperacion para todos los alumnos/as que
no superen alguna de las evaluaciones, asi como recuperaciones globales. A
este respecto, a aquellos alumnos que deban presentarse a alguna
recuperacion, se le entregara un PLAN DE REFUERZO EDUCATIVO (PRE)
indicando los contenidos y estandares no superados, junto con un dossier de
ejercicios teorico-practicos relacionados con los estandares no superados, que
les ayudaran a preparar el examen. La presentacion de dichos ejercicios, sera
condicidon necesaria para poder presentarse a la recuperacion.

36



37



38



39



40



41



42



E U. | CONTENIDOS CRITERIOS ESTANDARES TEST
\% D. EVALUACION APRENDIZAIJE /
1EV
2* 4 1.1 Determina la|B
oportunidad de un| 1,23
proyecto de empresa
identificando las
caracteristicas y
tomando parte en la
1. Crear un proyecto de | actividad que esta
empresa en el aula, | desarrolla.
describiendo las -
caracteristicas internas | 1 -2 Identifica las B
caracteristicas internas y | 1,2,3,5

1.- La idea de
proyecto de empresa.
Evaluacion de la idea.
el entorno, el rol social
de la empresa.

2.- EI plan de
empresa.

y su relaciéon con el
entorno, asi como su
funcidén social,
identificando los
elementos que
constituyen su red
logistica como
proveedores, clientes,
sistemas de produccion
y comercializacion y
redes de almacenaje
entre otros.

externas del proyecto de
empresa, asi como los
elementos que constituyen
la red de ésta: mercado,
proveedores, clientes,
sistemas de produccién y/
o comercializacidn,
almacenaje y otros.

1.3 Describe la relacion del
proyecto de empresa con
su sector, su estructura
organizativa y las
funciones de cada
departamento,
identificando los
procedimientos de trabajo
en el desarrollo del proceso
productivo o comercial.
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E U. | CONTENIDOS CRITERIOS' ESTANDARES TEST
N D. EVALUACION APRENDIZAIJE /
1EV
28 5 3.1 Crea materiales de
difusién y publicidad de | 1,2,3
1.- Informacién en la los productos y/o
empresa. La servicios del proyecto
informacion contable. de empresa, incluyendo
La informacion de un plan  de
Recursos Humanos. comunicacion en
Los documentos mte_rlnet yl_en dredles
. sociales aplicando los
comerciales delcobro orincipios del
y pago. El archivo. El ;
. marketing.
Software de gestion. _ )
3. ~ Realizara|3) pesempeiia tareas de | B
2.- Las actividades en |@cCtividades de |, 5duccion y/o| 1,23,
la empresa. La Produccioén yicomercializacion en el |5
funcién de comer0|al|za0|on proyecto de empresa,
produccién. La propias del proyecto de | {omando decisiones,

funcién comercial y de
marketing.

3.- Técnicas de
comunicacion y
negociacion en el
ambito empresarial.

4.- Creacion, disefio y
planificacion de
recursos publicitarios
online y ofline.

empresa creado,
aplicando técnicas de
comunicacion y trabajo
en equipo.

trabajando en equipo y
cumpliendo los plazos y
objetivos y proponiendo
mejoras segin un plan de
control prefijado.

3.3 Recopila datos sobre
los diferentes apoyos a la
creacion de empresas,
tanto del entorno cercano
como del territorial,
nacional o europeo,
seleccionando las
posibilidades que se
ajusten al proyecto de
empresa planteado.

p—
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E U. | CONTENIDOS CRITERIOS ESTANDARES T EST
v D. EVALUACION APRENDIZAIJE /
IEV
2! 6 2.1 Maneja como I
usuario a nivel basico la | 1,2,3
aplicacion informatica
de control y
seguimiento de clientes,
proveedores y otros,
aplicando las técnicas
basicas de contabilidad,
gestion financiera y
comercial y
administracion de
personal, para la
organizacion de la
2. ldentificar y|informacion del
1.- Elementos y organizar | a | proyecto de empresa.
estructura de la |informacion de las
empresa. distintas areas del
proyecto de empresa, I
2.- Ayudas y apoyo a | aplicando los métodos | 2.2 Transmite 35

la creacidon de
empresas.

correspondientes a la
tramitacion documental
empresarial.

informacion entre las
distintas areas y a clientes
internos y externos del
proyecto de empresa,
reconociendo y aplicando
técnicas de comunicacion
y negociacion y aplicando
el tratamiento
protocolario adecuado
mediante medios
telematicos y
presenciales.

45



http://www.apple.com/es

E U. | CONTENIDOS CRITERIOS ESTANDARES T EST
v D. EVALUACION APRENDIZAJE /
IEV
3 7 2.1 Determina las|I
1 - Fuentes de inversiones necesarias | 1,2,3
financiacién de las Fna;? Clﬁap%e:tau r?g
empresas: Externas empresa, distinguiendo
(bancos, ayudas vy las principales partidas
subvenciones, relacionadas en un
crowdfunding) e balance de situacion.
Internas (accionistas,
inversores, aplicacion | 5 |qentificar las fuentes
de beneficios). de financiacion de las B
empresas, propias de
2.- Productos |cada forma juridica, | 2.2 Caracteriza de forma 3.5
financieros y |incluyendo las externas | bésica las posibilidades e
bancarios para |e internas y valorando | financiacion del dia a dia
pymes. Comparacion. |las mas adecuadas | de las empresas,
para cada tipo vy diferenciando la
3.- La planificacion momento en el ciclo de | financiacion externa e
financiera de las | Vvidade la empresa. interna a corto y largo
empresas. Estudio de plazo, asi como el coste
viabilidad econémico- de Cla.da unay 1351
financiero. Proyeccién tmplicaciones en 1a
de la actividad. marcha de la empresa.
Instrumentos de
analisis. Ratios
basicos.
E U. | CONTENIDOS CRITERIOS ESTANDARES T EST
A D. EVALUACION APRENDIZAIJE /
IEV
3 8 1.1 Distingue las|B
diferentes formas | 3,5
juridicas de las
empresas,
relacionandolo con las
exigencias de capital y
responsabilidades que
es apropiado para cada
tipo.
1. Describir las| 1.2 Enumera las
diferentes formas | administraciones publicas
1.- Tipos de empresa | juridicas de las  que tienen relacién la I
segun su forma e m pr e s a s ,|puestaenmarchade 1,2
juridica. relacionando con cada | empresas, recopilando por
una de ellas las | Vviatelematica, los
2.- La eleccion de la |responsabilidades | principales documentos
forma juridica. legales de sus|quese derlvan'de la '
propietarios y gestores, | puesta en funcionamiento.
asi como con las
exigencias de capital
1.3 Valora las tareas de
apoyo, registro, control y
fiscalizacion que realizan
46 las autoridades en el
proceso de creacion de A
empresas, describiendo los |4

tramites que se deben
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oc

CONTENIDOS

CRITERIOS
EVALUACION

ESTANDARES
APRENDIZAJE

T EST

IEV

33

1.- Tramites de puesta
en marcha de una
empresa.

2.- Los impuestos que
afectan a las
empresas. El
calendario fiscal.

3. Comprende las
necesidades de la
planificacién financiera
y de negocio de las
empresas, ligandola a
la previsién de la
marcha de la actividad
sectorial y econdmica
nacional.

3.1 Presenta un estudio
de viabilidad econémico
financiero a medio
plazo del proyecto de
empresa, aplicando
condiciones reales de
productos financieros
analizados y
previsiones de venta
segun un estudio del
entorno mediante una
aplicacion informatica
tipo hoja de calculo,
manejando ratios
financieros basicos.

A
3,5

3.2 Analiza los productos
financieros mas
adecuados de entre las
entidades financieras del
entorno para cada tipo de
empresa, valorando el
coste y el riesgo de cada
uno de ellos y
seleccionando los mas
adecuados para el
proyecto de empresa.

—

3.3 Identifica las
obligaciones fiscales de las
empresas segun la
actividad, senalando el
funcionamiento basico de
IAE, IVA, IRPF e IS,
indicando las principales
diferencias entre ellos y
valorando la aportacion
que supone la carga
impositiva a la riqueza
nacional.

—
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